Tu cherches une formation SAP ?
Commence par lire ca.

Ce que personne ne te dit avant de choisir ta formation SAP,
et pourquoi seule elle ne suffit pas a te rendre opérationnel.

FORMATIONS SAP

Fort 10 000 €

Transformation / ntorat /
Accompagnement expert
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Contenu / auto-formation
Faible 0€

Tu veux un prix... ou tu veux un résultat ?

Voici ce qu'il faut comprendre avant de choisir.

-

Les cours gratuits ou a bas prix

Qu'est-ce que c'est ?
Des vidéos, ebooks, articles ou mini-formations disponibles en ligne, souvent a prix tres
faible ou gratuitement

Prix : gratuit / faible

Suivi : aucun

Pratique SAP : aucune

Résultat : connaissance théorique

Pourquoi ca ne fonctionne pas ?

e D'abord parce que ce sont, dans la grande majorité des cas, des cours théoriques :
bons pour comprendre un concept, pas pour le maitriser.

e Ensuite parce que plus de 70 % des personnes qui achetent ce type de contenu ne le
terminent jamais, et c'est logique : quand on ne s'est pas engageé financierement, on ne
s'implique pas.

e Enfin, sur SAP, c'est la manipulation qui ancre le savoir. Sans environnement d'exercice
et sans feedback, on stagne.

e Aujourd'hui, avec I'lA et YouTube, ces ressources sont disponibles gratuitement en
quelgues secondes, ce qui leur retire toute valeur distinctive.
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Les formations théoriques structurées

Qu'est-ce que c'est ?
Des cours en catalogue, supports pédagogiques et formations officielles SAP sur un
module donné, souvent avec certification a la clé.

Prix : moyen

Suivi : faible

Pratique SAP : limitée

Résultat : compréhension d'un module

Pourquoi ¢a ne suffit pas ?

e Parce que, bien souvent, on suit une formation a un moment ou on n'a pas encore
besoin de la compétence, et si on ne I'applique pas immédiatement, ca ne sert a rien.

e Lesformations de 2 a 5 jours permettent une initiation, mais elles ne permettent pas
d'absorber et de maitriser des processus aussi complexes qu'un flux EWM interfacé ou
un paramétrage QM complet.

e On repart avec des notes, un support PDF, quelques transactions testées, mais sans
garantie de savoir les appliquer sur un vrai projet.

e Et une fois la session terminée, I'apprenant est seul face a ses missions, sans
accompagnement pour corriger ses erreurs.

-

Les formations intensives hybrides

Qu'est-ce que c'est ?
Des parcours mélant cours intensifs et projets pratiques sur serveur SAP, sur une période
de 2 a 3 mois.

Prix : moyen / élevé

Suivi : modéré

Pratique SAP : réelle
Résultat : savoir utiliser SAP

Pourquoi ca ne suffit pas ?

e Elles sont excellentes pour les personnes en reconversion qui partent de zéro et veulent
devenir consultants juniors SAP. Mais elles ne préparent pas a devenir consultant
freelance expert.

e Ces parcours sont denses, standardisés, concus pour former le plus grand nombre, pas
pour accompagner un profil précis.

e Le programme ne s'adapte ni a la situation actuelle ni aux objectifs de I'apprenant.

e Enchainer plusieurs jours intensifs d'informations entraine un oubli massif, faute de
pratique espacée dans le temps.

0 La transformation

Qu'est-ce que c'est ?
Un parcours complet combinant coaching, feedback, analyse de cas clients, mentorat
et stratégie de carriere, concu pour produire un changement durable.

Prix : tres élevé

Suivi : tres fort

Pratique SAP : cas réels

Résultat : autonomie professionnelle

Pourquoi ¢ca change tout ?

e La différence est fondamentale : une formation apporte de l'information. Une
transformation produit un changement mesurable.

o Cela signifie passer d'un point A concret a un point B concret : décrocher une
mission, valider une spécialisation, gagner en autonomie sur un module, réussir un
go-live.

e Poury arriver, il faut combiner formation personnalisée, mise en pratique sur des
cas reels, coaching individualise, mise en situation d'autonomie, et un suivi qui
continue méme apreés la fin du parcours, pendant les premiéres missions.

e Au-dela du savoir-faire technique, une vraie transformation développe aussi le
savoir-étre : se positionner sur le marché, communiquer sa valeur, gérer ses
relations clients.

e Dans un marché SAP ou beaucoup ont des certifications mais peu savent
réellement délivrer en mission, c'est ce qui fait la différence.

La vraie question n'est pas "combien ca codte ?"

C'est : "tu veux un prix, ou tu veux un résultat ?"




