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L’/SO-FONCTIONNALITE EST UNE ETAPE... \

PAS UNE STRATEGIE



ECC peut étre prolongeé jusqu'a
2030

SAP indique:

e maintenance standard de SAP Business Suite 7 / ERP
6.0 (EHP 6-8) jusqu'au 31/12/2027

e puis maintenance étendue optionnelle jusqu'au
31/12/2030

J Important: la maintenance étendue est présentée

comme un service optionnel et elle est
généralement payante en on-premise (avec des
nuances selon les offres cloud / private cloud).



Ce que ¢a provoque sur le marché

Beaucoup d'entreprises se disent :

"On a le temps... on migre, mais on limite la casse.”

Résultat : une grosse partie des programmes démarrent

en mode sécurisation avant la transformation.



Iso-fonctionnalité :
¢a veut dire quoi, concretement ?

En migration S/4AHANA,
"iIso-fonctionnalité" =

On garde le méme fonctionnement métier qu'en
ECC

On minimise le changement visible pour les users

On vise surtout : continuité + go-live sécurisé

C'est typiquement associé a une conversion systeme
(brownfield) : on convertit I'existant au lieu de

réimplémenter.



Le point que beaucoup oublient
":

Méme en "iso",
S/AHANA n'est pas ECC.

SAP a publié un gros travail de simplification:

e certainesfonctions changent
e certains objets/process évoluent

e certaines compatibilités sautent

) Clest pour ¢a qu'il existe un Simplification Item
Catalog et des checks de préparation.



Pourquoi l'iso-fonctionnalité
n'est qu'une étape

Parce qu'elle regle surtout le court terme::

. "On passe la deadline"
. "On réduit le risque au go-live"

Mais elle ne régle pas:

o X ladette process
o X ladette spécifique
o X lavaleur métier attendue de S/4AHANA

Et tot ou tard... le business va demander le ROI,
pas juste "ca tourne”.



Ce qui arrive ensuite
(et qui fait mal si tu n'es pas prét)

Apres stabilisation, les demandes deviennent :

e optimisation process (fit-to-standard réel)
o simplification / rationalisation

e exploitation des nouveautés (UX, automatisations,
clean core, etc.)

C'est la que "iso" devient un plafond : tu ne peux pas rester
en mode ECC-like éternellement.



Le signhal marché:
on demande déja des profils S/4HANA

Coté recrutement / staffing : la tendance est claire:

e |ademande S/4HANA domine largement la demande SAP
globale dans certains rapports marché (ex: part tres
élevée de la demande).L

o etlesétudes 2025 confirment un besoin d'expertise
spécialisée et un skill gap autour des programmes
S/AHANA.


https://www.linkedin.com/posts/bluewaveselect_launching-next-week-%F0%9D%97%A7%F0%9D%97%B5%F0%9D%97%B2-%F0%9D%97%A4%F0%9D%9F%AF-%F0%9D%9F%AE%F0%9D%9F%AC%F0%9D%9F%AE%F0%9D%9F%B1-activity-7369657708385312769-jrSH?utm_source=chatgpt.com

Traduction "terrain" sur les missions

On ne te demande plus seulement:

e "Tu asdéjafait une migration S/4HANA ?"

On commence a te demander:

o "Tu as déja fait de la transformation apres migration
201

e "Tu connais les nouvelles facons de faire en S/4 ?"

o "Tu sais sortir du on fait comme ECC' ?"

(Exactement ce que montrent les rapports sur la montée
des compétences recherchées : S/4AHANA + BTP/Fiori/etc.).



Le consell

Si tu es consultant SAP:

ne te rassure pas avec "on a jusqu'a 2030"

VA

ne te bloque pas dans "iso-fonctionnalité = fin du

sujet”

Fais l'inverse:

e utilise les projets "iso" comme tremplin

e etcommence a apprendre les nouveautés S/4AHANA
dés maintenant (process, UX, clean core, extensions,

etc.)



Pourquoi ceux qui réagissent tot gagnent

Les meilleurs profils seront ceux qui:

i

montent en compétence avant la vague finale

o3

o~

savent parler valeur métier + process + standard

1

et pas juste "conversion technique”

[J) C'est exactement ce que pointent les études: la
transformation S/4HANA tire la demande en expertise, pas la
simple exécution.



Faites votre migration, oui.
Mais faites-Ia bien.

Migrez vers SAP S/4HANA, c'est nécessaire.
Rester trop longtemps a l'iso-fonctionnalite, cest prendre du
retard.

Apprenez les nouvelles fonctionnalités S/4HANA
Comprenez les processus simplifies
Sortez progressivement du réflexe “on fait comme avant”

Les futurs projets et les postes SAP iront vers ceux qui savent
transformer, pas seulement migrer.

Et surtout : nattendez pas 2030 pour réagir.
Le marché, lui, nattend pas.

Et vous, vous en étes ou ?

L

Encore tres ECC-like / iso-fonctionnel

2

Déja orienté transformation S/4AHANA




