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Le portage salarial
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Tu hesites encore entre rester en
CDI ou choisir le portage salarial ?

C'est un dilemme que beaucoup de consultants SAP connaissent :
rester dans le confort rassurant d'un CDI stable mais plafonné... ou
sauter dans le grand bain du freelancing avec ses opportunités
alléchantes... et ses risques bien reels.

En CDI, tu as la sécurité, mais rarement la reconnaissance financiere a la
hauteur de ton expertise.

En freelance classique, tu as la liberté, mais aussi la solitude
administrative, l'incertitude des periodes creuses, et la peur de perdre
tes droits sociaux.



Et si tu pouvais avoir les deux ?

La verite, c'est que le portage n'est pas "une option parmi d'autres”.

Pour beaucoup de consultants SAP, c'est la premiere fois qu'ils trouvent
un modele qui leur permet de concilier le meilleur des deux mondes : la
liberté de choisir leurs missions et la sécurite d'un statut salarié.

C'est la passerelle ideale entre le salariat traditionnel et I'independance
totale.

Un choix qui te permet de tester, d'évoluer, de gagner plus... sans
prendre le risque de tout perdre.



1. Etre payé a ta juste valeur

En CDI, ton salaire est fige par une grille interne. Méme expert sur SAP
FI, CO ou S/4HANA, tu plafonnes souvent a 3 000 — 5 000 € net par

mois.

En portage, ton TJM reflete ta vraie valeur : entre 650 et 900 €/jour. Une
mission de 20 jours a 750 € = 15 000 € de chiffre d'affaires. Méme
apres frais, ton revenu net surpasse largement le CDI classique avec
environ 7 800 euros net par mois.



Securefe

Insurance

[ | J rotecting what matters most,
‘ ’ -
—— . : i =

2. Conserver la securite du salariat

Mutuelle, retraite, chdmage, prévoyance : tu gardes les mémes droits
qu'un salarié classique. Tu gagnes plus, tu choisis tes missions, sans
renoncer a ce filet de securite.



3. Oublier I"'administratif

Plus de paperasse, plus de stress. La societe de portage gere contrats,
facturation, cotisations. Toi, tu recois un bulletin de salaire clair et
transparent. Résultat : 100 % de ton energie sur tes missions et ton

evolution.
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4. Acceder a des missions
premium

De nombreux grands comptes SAP refusent de travailler avec des
indépendants classiques. En portage, ton statut rassure les clients : tu

accedes a des projets stratégiques, plus longs et mieux rémuneres.



5. Gagner en liberté

C'est toi qui fixes les regles. Enchainer deux projets pour maximiser tes
revenus ? Oui. Faire une pause de deux mois pour te former ou voyager
? Oui aussi. La liberté sans la peur du lendemain.
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Le portage salarial, c'est le
meilleur des deux mondes.

La liberté d'action. La sécurité sociale. Et des revenus qui explosent

enfin ton plafond de CDI.



La question n'est pas Et si ¢ca ratait ?

Mais : combien de temps vas-tu
encore accepter de rester bloque
alors que la solution est sous tes
yeux ?



Je suis Drif, spécialiste du portage salarial.

A |a téte d’AZ PORTAGE depuis 10 ans.

Jaccompagne les consultants SAP qui veulent franchir
le pas de lindépendance, en leur offrant le meilleur
des deux mondes : la sécurité d'un salarié et la liberté
d’'un freelance.

Pour plus de contenu autour du portage
salarial et de la transition vers
I'indépendance, abonne-toi 3 mon profil.




