
Consultant SAP :

Qu'est-ce que le risque ?

On présente souvent le freelancing comme un saut dans le vide. 

En réalité, c'est rarement le cas.

Perception commune

Le freelancing vu comme un danger

Réalité

Une transition calculée et maîtrisée



La vérité sur le freelancing SAP

Être freelance SAP, ce n'est pas descendre dans une 
mine ou investir des millions. C'est vendre vos 
compétences& directement, sans intermédiaire.

Et si ça ne marche pas ? Il existe toujours des alternatives 
: portage salarial, chômage, retour au CDI.

Portage salarial comme filet de sécurité

Retour au CDI toujours possible

Droits au chômage préservés



Le vrai risque révélé

Le vrai risque, ce n'est pas de tenter l'aventure. C'est 
de croire qu'en CDI, vous n'en prenez aucun.

Question essentielle

Et vous, quelle est votre vision du risque dans votre 
carrière SAP ?



On entend souvent : "Devenir 
freelance, c'est risqué."

La perception du risque peut masquer les véritables 
opportunités de croissance professionnelle.

Mais est-ce vraiment un saut dans le vide& ou juste 
une occasion que vous risquez de manquer ?



L'histoire d'Alex, consultant SAP 
junior depuis 3 ans

Compétent

Reconnu par ses managers pour ses 
compétences techniques

Apprécié

Estimé par ses collègues pour sa collaboration

Ambitieux

Aspire à plus de liberté et de valeur ajoutée

Pourtant, malgré ce succès, il ressent une insatisfaction 
profonde. Il veut plus : plus de liberté, plus de contrôle 
sur ses missions, plus de valeur ajoutée pour ses clients.



Deux chemins s'offrent à lui

Portage salarial

Se lancer en freelance avec sécurité

Rester salarié

Maintenir le statu quo "sécurisé"

Chaque choix implique des conséquences différentes 
pour son avenir professionnel.



1. Se lancer en portage salarial
01

Premier pas

Alex démarre sa première mission freelance. Ce n'est pas 
parfait : la mission n'est pas exactement ce qu'il imaginait, le 
rythme est exigeant, et certains défis le surprennent.

02

Protection financière

Mais il est protégé financièrement, ce qui lui permet 
d'apprendre sans se mettre en danger.

03

Apprentissage concret

Chaque décision, chaque client choisi, chaque problème résolu 
lui apporte un apprentissage concret et renforce sa crédibilité.

Il comprend rapidement que le vrai apprentissage ne 
vient pas seulement des missions parfaites, mais de 
tous les défis rencontrés et surmontés. Peu à peu, il 
construit son indépendance et maîtrise son parcours.



2. Rester salarié "pour la sécurité"

1 Dépendance continue

Alex continue à dépendre d'un manager ou 
d'une ESN. Ses missions sont imposées, ses 
choix limités, sa progression encadrée.

2 Stabilité sans épanouissement

Sa rémunération est stable& mais la liberté, 
l'épanouissement et la progression réelle 
qu'il espérait semblent hors de portée.

3 Routine destructrice

Chaque journée ressemble à la précédente. 
Les ambitions qui le faisaient vibrer 
commencent à s'éteindre dans la routine.

Alex réalise que la sécurité n'est pas synonyme de 
réussite personnelle. En restant immobile, il risque de 
regretter les occasions manquées et de laisser ses 
compétences stagner.



Le vrai risque

Ce n'est PAS

Se lancer en freelance

Le vrai risque

Rester passif et continuer à rêver

Le vrai risque, c'est de rester passif, de continuer à rêver ce 
que vous pourriez accomplir, alors que chaque décision 

pourrait transformer votre carrière.



Votre mission aujourd'hui

Choisir vos projets

Prendre le contrôle de votre parcours professionnel

Décider de votre formation

Rester à jour dans un environnement SAP en constante 
évolution

Créer de la valeur

Transformer vos compétences en valeur tangible pour vos 
clients



Et vous, si vous étiez Alex, quelle 
décision prendriez-vous aujourd'hui ?

Partagez vos réflexions en commentaire pour échanger 
sur ce choix stratégique et inspirant.

Partager votre expérience

Votre carrière SAP mérite plus qu'une simple routine. 

Osez prendre le contrôle.

https://gamma.app/docs/screenshot

