Un consultant SAP

qui @ reussi sa transition vers




L'histoire d'un consultant SAP qui
a transforme sa carriere grace au
portage salarial.

Quand j'ai rencontré Karim, il avait ce profil gu'on croise souvent chez
les consultants SAP experimentes.

8 ans d'expeérience

Dans le méme groupe, expertise solide

Module FI/CO

Techniguement reconnu en interne

Frustration croissante

Compétences sous-valorisees financierement

- Solide techniquement, reconnu en interne... mais fatigué de la routine
et frustré de voir ses competences mieux valorisees ailleurs que dans
sa fiche de paie.



La peur legitime du saut vers
I'independance

« Je vois mes anciens collegues partis en freelance... mais moi, je
n'ose pas. Et si je me retrouvais sans mission dans 6 mois ? »

Cette peur est leégitime. Le marche du freelance est vaste, mais il peut
sembler flou quand on le regarde depuis son CDI.

Pourtant, le contexte actuel joue en faveur des consultants SAP
indépendants :

0000 /0%

Grands groupes

ont lancé ou préparent leur migration vers S/4HANA (source :
SAPinsider 2024)

Q00000 600-900€
TJM moyen

pour un consultant SAP freelance selon la spécialisation (Hays, 2025)

Les compeétences en finance (FI/CO), supply chain (MM/SD) et
SuccessFactors sont dans le top 5 des profils les plus recherches.

Karim avait donc une carte a jouer.



Mais comme beaucoup, il se voyait
encore comme un generaliste.

« J'al fait un peu de tout », me
disait-il.

C'est la qu'on a travaillé ensemble :

Identifier sa niche

FI/CO orienté migration vers S/AHANA, parce que c'est la que la
demande explose

Clarifier son positionnement

Au lieu d'étre « consultant SAP FI/CO », devenir « consultant
specialisé en migration S/4HANA Finance »

Mettre en avant ses succes concrets

Pas seulement ses taches, mais ses résultats (« réduction de 20 %
du temps de cldéture mensuelle »)

Utiliser le portage salarial

Indépendance dans le choix des missions + securité sociale d'un
salarié



Le succes : resultats concrets en 3
Mmois

9 mois de mission

Projet de migration S/4AHANA

G
O )

780 € TUM

35% de plus que son ancien salaire

« Le plus gros changement, ce n'est
pas l'argent. C'est que je me sens

enfin maitre de ma carriere. »

En 3 mois, Karim a décroché une mission de 9 mois sur un projet de
migration S/AHANA, avec un TUM de 780 £.

Je me souviens de sa phrase apres quelques semaines : il avait enfin le
sentiment de maitriser sa trajectoire.



Tes competences SAP sont déja
recherchées

Si tu es consultant SAP en CDI aujourd'hui, rappelle-toi :

Marche en tension

Le marché est en tension, tes compétences sont recherchées

Spécialisation = force

Mieux vaut étre expert reconnu dans un domaine (ex. S/4AHANA
Finance) que généraliste invisible

Portage salarial = tremplin

Tu profites des avantages du freelance sans le stress du saut
dans le vide

© Ta valeur est déja 3. Il te reste & la présenter au marché avec
clarté et confiance.

Ps : Pour en savoir plus sur le portage salarial, c'est parici :
www.azportage.com



https://www.azportage.com/

Je suis Drif, spécialiste du portage salarial.

A |a téte d’AZ PORTAGE depuis 10 ans.

Jaccompagne les consultants SAP qui veulent franchir
le pas de lindépendance, en leur offrant le meilleur
des deux mondes : la sécurité d'un salarié et la liberté
d’'un freelance.

Pour plus de contenu autour du portage
salarial et de la transition vers
I'indépendance, abonne-toi 3 mon profil.




