


Tu es consultante SAP FI depuis 10 ans.
Une vraie experte : clôtures, reporting, migration de systèmes& rien ne 
te fait peur.

Clôtures
Expertise comptable avancée

Reporting
Analyses financières complexes

Migrations
Transitions système critiques



La réalité cachée derrière le 
succès

En CDI, tes managers comptent sur toi. 
On t'appelle quand il faut "sauver" un 
projet en difficulté.

Mais derrière les sourires en réunion et 
les félicitations de fin de mission, une 
autre réalité te ronge.

Chaque soir, quand tu rentres, un petit 
goût amer t'accompagne.

Tu gagnes correctement& mais tu sais que ton travail rapporte 
trois, quatre fois plus à ton entreprise.

Tu rêves d'avoir le choix sur tes missions, de dire oui ou non 
selon ce qui te stimule.

Et surtout, tu sens que tu plafonnes, comme si ton potentiel était 
enfermé dans une boîte trop étroite.



Le cycle des doutes qui paralysent
Alors, régulièrement, tu te surprends à taper sur Google : « comment 
devenir freelance SAP ».

Tu lis des articles, tu regardes des forums& puis tu refermes l'onglet.

Pourquoi ? Parce que les mêmes pensées reviennent en boucle :

Ces doutes te paralysent.

Tu préfères rester "en sécurité"& même si, au fond, tu sais que tu 
t'uses.

« Et si je ne trouvais pas de mission ? »

« Comment je vais gérer les factures, l'URSSAF, la 
paperasse ? »

« Et si je perdais mes droits au chômage et à la 
retraite ? »



La révélation autour d'un café
Un jour, autour d'un café avec une ancienne collègue partie en 
indépendante, une phrase change tout :

« Pourquoi tu n'essaies pas le portage salarial ? »

Tu fronces les sourcils. Le portage& quoi ?

Alors ta collègue t'explique calmement :

« C'est simple. Tu continues à travailler sur tes missions 
comme aujourd'hui, mais au lieu de dépendre d'un employeur, 
tu es portée par une société. C'est elle qui gère les contrats, la 
facturation, les charges sociales& et toi, tu touches un salaire 
chaque mois.

En gros, tu gardes la sécurité du salariat& avec la liberté du 
freelance. »

Pour toi, ça sonne comme une révélation.



Le déclic : ta première mission

C'est là que tu découvres une mécanique simple :

Toi
Consultante experte

Client
Entreprise avec besoin

Portage
Société qui gère tout

Un contrat tripartite où tu restes salariée sur le papier, mais indépendante dans tes choix. Et puis tout 
s'enchaîne. Tu décroches une mission de 12 mois sur une migration S/4HANA FI/CO, à 780 ¬ / jour.

Le jour où tu signes ton premier contrat de portage, tu hésites à y croire. Tu te revois, quelques 
semaines plus tôt, scotchée devant ton écran, incapable de cliquer sur "envoyer" une candidature.

Ton premier jour en mission, tu ressens une étrange combinaison d'excitation et de légèreté.

Ce n'est plus un manager qui t'a "imposé" le projet. C'est toi qui as choisi.



Le moment de vérité

Un mois plus tard, tu reçois ton premier bulletin de salaire en portage.

8000¬

Premier salaire
Nets mensuels

Tu fixes le chiffre quelques secondes. Tu relis trois fois, comme pour 
vérifier qu'il n'y a pas d'erreur.

Et tu ris, seule dans ta cuisine. Pas seulement pour l'argent. Mais parce 
que tu réalises que tu as brisé ta peur.

La liberté n'a pas de prix, mais elle a une valeur.



Tous les avantages, aucun inconvénient

Le plus beau pour toi ?

Droits au chômage
Conservés intégralement

Cotisations retraite
Continuité assurée

Mutuelle & prévoyance
Protection maintenue

Zéro paperasse
Pas de facturation

Pour ton client :

Il a une consultante experte, dans un cadre sécurisé.

Pour toi :

Tu es enfin libre de tes choix, tout en dormant 
tranquille.

Tu m'as confié récemment :

« Je croyais que l'indépendance, c'était marcher sur un fil au-dessus du vide. Mais en 
portage, j'ai compris qu'il y avait un filet. Et qu'en réalité, j'étais plus en sécurité que 
dans mon CDI. »

Et si je te disais que tu pourrais être une version de Nadine ? Toi aussi, tu as l'expertise. 
Toi aussi, tu as les doutes&




