


Tu te demandes si le portage 
salarial est vraiment intéressant 
financièrement ?
Beaucoup de consultants SAP hésitent à franchir le pas& parce qu'ils 
pensent que la liberté a forcément un prix.



En réalité, le portage salarial peut 
être un levier puissant
pour augmenter tes revenus et sécuriser ton avenir.

Voici 5 avantages financiers que tu ne peux pas ignorer :

Un TJM bien supérieur au CDI
En moyenne, un consultant SAP porté facture entre 650 et 900 ¬ 

par jour. Cela signifie qu'une mission de 20 jours peut générer entre 
13 000 et 18 000 ¬ de chiffre d'affaires. Même avec les frais de 

gestion et les cotisations, ton revenu net reste largement au-dessus 
d'un salaire de cadre en CDI, souvent plafonné autour de 3 500 à 5 
500 ¬ net par mois. La différence est claire : en portage, tu es payé 

pour la valeur que tu apportes, pas pour le nombre d'années 
passées dans une entreprise.



Pas de plafond sur tes missions
En CDI, ton évolution salariale dépend des augmentations annuelles 
ou d'un changement d'employeur. En portage, ton revenu dépend 

directement de ton activité et de ta capacité à négocier tes 
missions. Tu peux choisir des projets courts et bien rémunérés, 
enchaîner plusieurs missions dans l'année, ou même alterner 
périodes de travail intense et périodes de repos sans que ton 

revenu soit limité. Certains consultants SAP doublent, voire triplent 
leur revenu annuel dès la première année en portage, simplement 

en sortant du cadre rigide du salariat classique.



La protection sociale d'un salarié
L'une des grandes forces du portage salarial, c'est que tu ne 

sacrifies pas ta sécurité. Contrairement à l'auto-entrepreneuriat ou 
à la création d'une EURL, tu continues à cotiser au chômage, à la 

retraite, à la sécurité sociale et à la prévoyance. Cela signifie que si 
un projet s'arrête brutalement, tu n'es pas livré à toi-même. Tu peux 

bénéficier des allocations chômage et conserver une couverture 
santé identique à celle d'un salarié. Tu gagnes plus, mais sans la 

peur de tout perdre du jour au lendemain.



Des frais professionnels déductibles
Formations SAP (souvent coûteuses), déplacements en clientèle, 

matériel informatique, logiciels& autant de dépenses que tu 
assumes seul en CDI. En portage, une partie de ces frais peut être 
optimisée et remboursée via ta société de portage. Concrètement, 
cela allège tes charges personnelles et te permet de continuer à 

investir dans ton expertise sans que cela impacte directement ton 
revenu net. C'est un vrai levier pour rester compétitif dans un 

marché SAP en constante évolution.



La transparence et la simplicité
L'une des plus grandes peurs des consultants qui envisagent le 

freelancing, c'est la complexité administrative. En portage, tout est 
simplifié : pas d'URSSAF à gérer, pas de TVA à déclarer, pas de 

casse-tête fiscal. Tu reçois chaque mois un bulletin de salaire clair, 
avec un détail précis de ton chiffre d'affaires, des frais de gestion, 

des cotisations, et de ton revenu net. C'est transparent, prévisible et 
sécurisé. Tu peux te concentrer sur ce qui compte vraiment : tes 

missions et ton développement professionnel.



Alors, est-ce que ce n'est pas le 
moment de calculer ?
Alors, est-ce que ce n'est pas le moment de calculer combien tu 
pourrais réellement gagner en portage ?

Et toi, quel avantage financier t'attire le plus ?




