


La réalité du marché SAP
La transition vers S/4HANA n'est plus une option: c'est une 
nécessité pour votre carrière de consultant SAP.

2027

SAP arrête le support standard d'ECC6

Extension possible

Jusqu'en 2030, mais payante et peu attractive

La réalité ? Les projets ECC6 sont déjà en train de disparaître.

Soyons clairs : le temps presse pour effectuer cette transition 
cruciale.



L'évolution du marché des 
missions

Aujourd'hui

La majorité des nouveaux 
projets sont lancés sur 
S/4HANA.

Pour un consultant 
freelance, rester 
uniquement sur ECC6, 
c'est prendre le risque de 
:

Voir ses missions se 
réduire

Ses TJM baisser

Ses perspectives 
s'éteindre

Ne pas évoluer 
vers S/4HANA = 
risquer 
l'obsolescence 
professionnelle



L'histoire de Samir : quand 
l'expertise ECC ne suffit plus

1 Avant 2024

10 ans d'expérience sur ECC, maîtrise 
parfaite de SD et MM. Compétent, fiable, 
apprécié par ses clients.

2 Janvier 2024

Début des difficultés : deux intercontrats de 
5 mois. Toujours la même réponse des 
recruteurs :

"Vous ne connaissez pas S/4."

3 Aujourd'hui

Dépité, Samir a fini par accepter un CDI. Le 
salaire est correct, heureusement. Mais il a 
dû laisser tomber son rêve de liberté en tant 
que freelance SAP.



L'histoire de Paul : prisonnier du 
legacy
Paul travaille sur ECC depuis 10 ans dans la même société. Il 
avait participé à son projet d'implémentation à l'époque.

Sa réalité aujourd'hui

Des processus lourds

Une interface qui date

Des temps de traitement interminables

Conséquences

Depuis, Paul ne fait plus que du support. Les projets 
ECC se limitent désormais à de la maintenance.

Résultat : peu de challenges. Peu de perspectives.

Récemment passé freelance, Paul espère que son entreprise 
migrera bientôt vers S/4& mais il redoute qu'à ce moment-
là, on le remplace par un consultant déjà formé sur S/4.



L'histoire de Marc : l'anticipation gagnante
Freelance depuis 10 ans, il a fait un choix décisif en 2018 : conseillé par un mentor, il a 
privilégié les missions sur S/4HANA.

01

Formation sur les fondamentaux

L'interface Fiori et les tuiles de base

La méthodologie SAP Activate et les scope items

02

Maîtrise des outils avancés

Le Migration Cockpit

Le BRM+ (nouvel output management)

03

Expertise métier approfondie

La gestion des Business Partners

Le nouveau Credit Management

Le Journal Universel

Aujourd'hui, Marc est un expert reconnu sur S/4. Grâce à son mentor et une 
formation ciblée, il a su anticiper l'évolution du marché et consolider sa 
carrière de freelance.



Trois consultants, trois destins

Samir

A perdu sa liberté

Paul

Craint de perdre sa place

Marc

A pris de l'avance et a sécurisé son avenir

Trois consultants. Trois histoires.

La différence ? La formation S/4HANA et les conseils d'un bon mentor.




