POURQUOI

la montée en compétence est vitale
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La réalité du marche SAP

La transition vers S/4HANA n'est plus une option: c'est une
necessité pour votre carriere de consultant SAP.

2027

SAP arréte le support standard d'ECC6

Extension possible

Jusqu'en 2030, mais payante et peu attractive

La réalité ? Les projets ECC6 sont déja en train de disparaitre.

Soyons clairs : le temps presse pour effectuer cette transition
cruciale.



L'evolution du marche des

missions

Aujourd'hui

La majorité des nouveaux

projets sont lancés sur
S/AHANA.

Pour un consultant
freelance, rester
uniquement sur ECCG,
c'est prendre le risque de

e \oir ses missions se
reduire
e Ses TJM baisser

e Ses perspectives
s'eteindre

/N Ne pas évoluer
vers S/4AHANA =
risquer

l'obsolescence
professionnelle



L'histoire de Samir : quand
I'expertise ECC ne suffit plus

1 Avant 2024

10 ans d'expérience sur ECC, maitrise
parfaite de SD et MM. Compétent, fiable,
apprécié par ses clients.

2 Janvier 2024

Début des difficultés : deux intercontrats de
5 mois. Toujours la méme reponse des
recruteurs :

"Vous ne connaissez pas S/4."

3 Aujourd'hui

Dépité, Samir a fini par accepter un CDI. Le
salaire est correct, heureusement. Mais il a
du laisser tomber son réve de liberté en tant
que freelance SAP.



L'histoire de Paul : prisonnier du
legacy

Paul travaille sur ECC depuis 10 ans dans la méme societe.
avait participe a son projet d'implémentation a I'époque.

Sa reéalité aujourd'hui
e Des processus lourds
e Une interface qui date

e Des temps de traitement interminables

Conséquences

Depuis, Paul ne fait plus que du support. Les projets
ECC se limitent désormais a de la maintenance.

Résultat : peu de challenges. Peu de perspectives.

Récemment passe freelance, Paul espere que son entreprise
migrera bientot vers S/4... mais il redoute qu'a ce moment-
la, on le remplace par un consultant déja formeé sur S/4.



L'histoire de Marc : I'anticipation gagnante

Freelance depuis 10 ans, il a fait un choix décisif en 2018 : conseillé par un mentor, il a
privilégié les missions sur S/4HANA.

01

Formation sur les fondamentaux

e L|'interface Fiori et les tuiles de base

e La methodologie SAP Activate et les scope items

02

Maitrise des outils avanceés
e Le Migration Cockpit

e Le BRM+ (nouvel output management)

03

Expertise métier approfondie
e La gestion des Business Partners
e Le nouveau Credit Management

e |Le Journal Universel

© Aujourd'hui, Marc est un expert reconnu sur S/4. Grace a son mentor et une
formation ciblée, il a su anticiper I'évolution du marché et consolider sa
carriéere de freelance.



Trois consultants, trois destins

Samir

A perdu sa liberté

Paul

Craint de perdre sa place

Marc

A pris de I'avance et a sécurise son avenir

Trois consultants. Trois histoires.

La difféerence ? La formation S/4HANA et les conseils d'un bon mentor.



7\

Ce post vous a plu ? Laissez un like ou un commentaire. Nous vous
enverrons en privé un lien pour vous abonner a notre newsletter et
recevoir des ressources exclusives, ainsi que les derniéres actus SAP.

R

Expert SAP, Coach
Formateur de freelances SAP.

Je vous aide a

) Sécuriser votre transition
Vers le freelancing SAP avec confiance

) Monter en compétence
Sur S/4HANA et Fiori efficacement

) Devenir expert
Légitime, libre et mieux rémunéré



