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"Ahmed, est-ce que j'ai vraiment le niveau ? Est-
ce que je suis legitime ?

Est-ce que c'est le bon moment pour quitter mon
CDI sans risque ?"

La vérite, c'est qu'il n‘existe pas de "moment parfait”.

Il existe plutot des signaux qui montrent que vous étes
déja plus prét que vous ne le pensez.



L'exemple de Julien

Julien, 38 ans, est salarie en CDI depuis 10 ans dans une
grande entreprise industrielle.

Consultant sur MM/SD, il connait SAP depuis longtemps.
Rigoureux et fiable, il est souvent celui a qui ses
collegues demandent de I'aide quand ils bloquent.

Pourtant, il sent qu'il plafonne. Ses journées se
ressemblent, les perspectives d'evolution sont limitées.

En entretien, guand j'ai discuté avec lui, j'ai vu que tous
les signhes étaient la.



Les sighaux professionnels

Expertise technique

O Depuis des années, Julien participe aux tests,
rédige des specs et maitrise les flux MM et SD.
Il est le consultant référent dans son domaine.

Credibilité managériale
Ses responsables lui confient regulierement un
— role de premier plan sur SAP. Les utilisateurs

savent que "s/ Julien ne sait pas, personne ne
sait”.



Les sighaux personnels (chez Julien)

Insatisfaction en CDI

l ﬁ Julien le dit lui-méme, il a I'impression de
stagner. La routine et le manque de
perspectives commencent a peser.

Appétence pour I'apprentissage

Au lieu d'attendre qu'on lui propose une
[ formation, il explore seul les nouveautes

SAP, regarde des tutos et s'intéresse a
S/AHANA.

Sortir de sa zone de confort

Il hesite encore a franchir le pas, mais l'idee

7‘ du freelancing revient sans cesse. Sa peur
est reelle... mais son envie de liberte |'est
encore plus.



Rappelez-vous : le freelancing n'est pas la fin
de lI'apprentissage.

C'est au contraire le debut d'un apprentissage continu.

Les consultants qui reussissent ne sont pas ceux qui
savent tout au depart.

Ce sont ceux qui acceptent de se former, de
s'adapter et de progresser mission apres mission.

Alors oui, Julien n'a peut-étre pas encore un plan clair.
Oui, il doute parfois de sa legitimite. Mais tout cela se
travaille.



La vraie question n'est donc pas:

"Est-ce que je suis pret ?"

C'est plutot : "Est-ce que je suis prét a me donner les
moyens de le devenir ?"

(G Parce que la différence entre celui qui hésite et
celui qui reussit, ce n'est pas le talent.

C'est I'ACTION.
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Ce post vous a plu ? Laissez un like ou un commentaire. Nous vous
enverrons en privé un lien pour vous abonner a notre newsletter et
recevoir des ressources exclusives, ainsi que les derniéres actus SAP.
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Expert SAP, Coach
Formateur de freelances SAP.

Je vous aide a

) Sécuriser votre transition
Vers le freelancing SAP avec confiance

) Monter en compétence
Sur S/4HANA et Fiori efficacement

) Devenir expert
Légitime, libre et mieux rémunéré



