Ce gue j'aurais aime savoir

AVANT DE ME LANCER en

Portage salarial




Si j'avais su ¢ca avant de me lancer
en portage salarial...



Quand j'ai quitté mon CDI SAP

pour me lancer en portage salarial, j'avais mille questions en téte.
Excitation, peur, doutes... et surtout cette crainte de faire un mauvais

choix.

Est-ce que je trouverai assez de missions ? Est-ce que les clients feront
confiance a un consultant en portage ? Est-ce que mes revenus seraient
vraiment supérieurs a ceux du CDI ? Et surtout... est-ce que je ne
prenais pas un risque enorme pour ma securité et celle de ma famille ?



Je voyais d'un cote mes collegues
rester dans un cadre rassurant

avec un salaire fixe, des avantages, une routine. Et de I'autre, ce saut
dans l'inconnu : plus de liberte, plus de revenus, mais aussi |'angoisse
de ne pas savoir comment tout ¢a fonctionnait vraiment.

A ce moment-13, j'aurais aimé que quelgu'un me dise la vérité. Pas un
discours commercial. Pas des promesses vagues. Juste la realite,
concrete, vécue, de ce qu'impligue vraiment le portage salarial pour un
consultant SAP.



Avec le recul, voici ce que j'aurais
aime savoir des le depart :



1. Ton TUM n'est pas ton salaire

J'avais tendance a me dire : « 700 € / jour = 14 000 € par mois ». La
realite, c'est qu'il faut intégrer les cotisations et les frais de gestion.
Mais méme apres ¢a, mon revenu net depassait largement ce que je

gagnais en CDI.
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2. Les clients preferent la securité

Je pensais que les entreprises n'accepteraient pas facilement le
portage. Erreur : les DSI et les ESN SAP y voient un avantage. C'est
simple, légal, et ca sécurise la relation.



3. Tu ne travailles pas seul

J'imaginais étre isolé, livré a moi-méme. En realite, ma societe de
portage m'a accompagne, forme et integré dans une vraie communautée
de consultants SAP.

4. La liberte ne veut pas dire
iInsecurite

Je croyais qu'en sortant du CDI, je perdrais mes protections. Mais en
portage, tu gardes la securité sociale, le chomage, la retraite... Tu as la
liberté de choisir tes missions sans la peur de tout perdre.



5. La valeur, c'est toi qui la fixes

En CDI, tu dépends des grilles salariales. En portage, ton revenu depend
de ta capacite a negocier et de ton expertise SAP. Resultat : tu es paye a
ta juste valeur, et ca change tout dans la relation avec ton client.

Avec du recul, le portage salarial n'a pas seulement transformé mes
revenus.

Il a surtout transforme ma facon de voir ma carriere : je suis libre,
Sécuriseé et reconnu pour mon expertise.



Ce consultant qui a osé quitter son
CDI pour le portage ? Demain, ca
peut etre toi.

Tu hésites encore a passer en portage salarial ? lui aussi, jusqu'au jour
ou il a décide d'agir.

Et toi, quelle est la question qui t'empéche encore de franchir le cap ?



Je suis Drif, spécialiste du portage salarial.

A |a téte d’AZ PORTAGE depuis 10 ans.

Jaccompagne les consultants SAP qui veulent franchir
le pas de lindépendance, en leur offrant le meilleur
des deux mondes : la sécurité d'un salarié et la liberté
d’'un freelance.

Pour plus de contenu autour du portage
salarial et de la transition vers
I'indépendance, abonne-toi 3 mon profil.




