


Notes de frais en mission SAP : 
pourquoi le portage salarial est 
plus sûr
On te l'a peut-être déjà dit :

Ne t'inquiète pas, en mission SAP, tu passeras tout en notes de frais.

La vérité ? 

Beaucoup de consultants découvrent trop tard que ce n'est pas si 
simple.



En société (SASU, EURL) : la fausse 
liberté

Liberté apparente

Avantages visibles

Contraintes administratives

Risques juridiques et fiscaux

Vulnérabilités profondes

Quand tu crées ta société, tu peux être tenté de passer toutes tes 
dépenses en frais professionnels.

Sur le papier, ça paraît génial : resto, courses, abonnements divers&

Mais en cas de contrôle URSSAF ou fiscal, c'est toi qui assumes.

Et là, la note peut être salée : redressements, amendes, réputation 
entachée.

Bref : tu as de la liberté, mais sans garde-fou.



En portage salarial : un cadre clair et 
sécurisé
Avec le portage, tu bénéficies d'un filtre protecteur.

Tu peux déduire :

tes déplacements (train, avion, hôtel, taxi, repas en mission),

ton matériel informatique,

ton abonnement internet,

un espace de coworking&

Mais tout est cadré par des règles précises et validé par la société de portage.

Résultat :

pas d¾abus possibles,

pas de mauvaises surprises en cas de contrôle,

et une gestion 100 % conforme.

C¾est plus strict, oui. Mais c¾est aussi beaucoup plus rassurant.



La différence essentielle
En société, tu joues en permanence sur une ligne fine entre frais pro et frais 
perso.

En portage, tu sais exactement ce que tu peux faire, tu dors tranquille, et tu 
te concentres sur l'essentiel : ta mission SAP et ton client.

Sécurité
Tu sais exactement tes droits

Sérénité
Dors tranquille et sans souci

Concentration
Focus sur la mission SAP



En résumé
Le portage salarial n'est pas seulement une solution pratique.

C'est un bouclier qui protège les consultants SAP des mauvaises 
pratiques et des risques juridiques.



Et toi, tu préfères 
avoir une liberté 
risquée ou une 
sécurité totale 
pour te concentrer 
sur ton expertise 
SAP ?




