


Choisir tes missions, fixer tes 
tarifs, garder ta liberté&
Tout en touchant un salaire stable chaque mois et en 
restant protégé.



Tu es consultant et tu rêves de 
retrouver la liberté d'un 
indépendant : 
choisir tes missions, travailler avec les clients qui t'inspirent, négocier 
tes tarifs à la hauteur de ta valeur, organiser ton emploi du temps selon 
tes priorités&

Mais en même temps, tu n'as pas envie de renoncer à la sécurité d'un 
salarié : la stabilité d'un revenu qui tombe chaque mois, la couverture 
sociale complète, la retraite, le chômage, la mutuelle.



Ce dilemme, beaucoup de 
consultants le connaissent. 
Et c'est précisément pour répondre à cette situation qu'existe le portage 
salarial.

Le principe est simple.



Tu trouves une mission et tu fixes 
ton tarif (TJM) comme un 
freelance. 
Mais au lieu de devoir créer ta société, calculer la TVA, gérer la compta, 
payer les charges sociales& 

C'est la société de portage qui s'en occupe pour toi.



Concrètement :
Tu signes un contrat de travail avec une société de 
portage.

C'est elle qui s'occupe de facturer ton client et 
d'encaisser les paiements.

Elle prélève uniquement ses frais de gestion.

Et elle te reverse le reste& sous forme de salaire 
chaque mois.



Résultat :

tu gardes la liberté de choisir uniquement les missions qui te 
plaisent,

tu touches ton revenu chaque mois, de manière stable et sécurisée,

et tu profites de toutes les protections sociales d'un salarié (sécu, 
chômage, retraite, mutuelle).

Le portage salarial, c'est le meilleur des deux mondes.

Tu travailles comme un indépendant, mais tu es couvert 
comme un salarié.



Et toi, est-ce que tu savais que tu 
pouvais devenir freelance& sans 
passer par la case "création de 
société" ?

Si tu veux comprendre comment cela peut s'appliquer à ta situation et 
simuler ce que tu toucherais vraiment, contacte-moi en privé et on en 
discute ensemble.




