|A & S/AHANA : quel avenir pour le
metier de consultant SAP ?

On entend beaucoup de choses sur l'intelligence artificielle et sur
S/4HANA. Certains annoncent la fin du métier de consultant SAP,
d'autres y voient au contraire une opportunité historique.

& Alors, que va-t-il vraiment se passer dans les 2, 5 et 10 prochaines
années ?



Horizon 2 ans (2025-2027) :
premiers bouleversements

Taches impactées : support de base automatisé par Joule/Copilot,
génération automatique de documentation et de scripts de test,

correction de code ABAP par IA.



Compeétences en évolution (2025-
2027)

Compétences en baisse

e Saisie manuelle
e Reporting Excel

e ABAP basique

Compétences qui montent
e Cloud (RISE, BTP)

o Data/analytics
e Prompt engineering

e Cybersecurité



Risques et opportunites (2025-
2027)

Risques Opportunités

e Pression sur les tarifs e Architectes IA-SAP
e Concurrence offshore e Consultants metier
e Erreurs d'lA augmentes

e ROles transverses (formateurs
SAP |A, coach conduite du
changement)

& Recommandation : testez dés maintenant Joule ou ChatGPT sur vos
projets SAP. Et formez-vous aux bases |IA + Cloud.



Horizon 5 ans (2028-2030) :
automatisation avanceée

Taches impactées : supply chain prédictive, low-code/no-code,
analytics en temps reel, tests fonctionnels generés par IA.




Compeétences en evolution (2028-
2030)

Compétences en baisse

e Paramétrage et corrections basiques

Compétences qui montent

e Architecture cloud multi-hyperscalers
e Seéecurité IA
e Conduite du changement

e \ulgarisation analytique



Risques et opportunites (2028-
2030)

Risques Opportunites

e Baisse de la valeur facturable e Nouveaux roles (data scientist

e Fragmentation des missions SAP, architecte IA-SAP)

« Obsolescence rapide e Consultants stratégiques
capables de relier |A aux
enjeux métiers (finance,

supply chain, RH)

& Recommandation : décrochez des certifications avancées (SAP BTP,
Cloud Architect, IA Business Analyst). Devenez référent IA-SAP dans
votre organisation.
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Horizon 10 ans (2033-2035) :
consultants strateges IA

Taches impactées : automatisation massive (achats, logistique, paie),

jumeaux numeériques pilotés par IA, stratégie IA/algorithmes au coeur du
role.



Competences en evolution (203 3-
2035)

Compeétences en baisse

e Code et paramétrage de base

e Architecture traditionnelle

Compétences qui montent
e Architecture Cloud+IA

e Cybersecurité avancee

e Gouvernance IA

e Conseil stratéegique



Risques et opportunites (2033-
2035)

Risques Opportunités
e Consultants "classiques” e Roles a forte valeur (SAP Al
marginalisés Strategist, Enterprise

e Tarification a la valeur Architect IA-SAP, coach |A)

e Déconnexion e Creation de centres de

client/consultant competence IA-SAP

e Conseil haut de gamme

& Recommandation : anticipez. Formez-vous en continu. Positionnez-
vous sur I'lA responsable et le conseil strategique.



Conclusion

L'IA et S/AHANA ne vont pas tuer le metier de consultant SAP. Elles vont
tuer I'ancienne facon de I'exercer : executer des specs sans
comprendre le métier.



Le consultant SAP de demain

(0.9 Agile avec I'lA

Utilise I'intelligence artificielle comme un partenaire pour
augmenter ses capacites et sa productivité

583 Expert des processus metier

Comprend en profondeur les enjeux business et les processus
metier de ses clients

Stratege technologique

b

Capable de relier stratégie business et innovation technologique

© Le consultant de demain sera a la fois technicien, stratege et expert
metier.



Et vous ?

@ Et vous, vous vous projetez comment dans 5 ans en tant que
consultant SAP ? Est-ce que I'lA sera un allié... ou une menace ?



