Le guide complet du CV pour
consultants SAP en portage
salarial

Quitter votre CDI pour devenir consultant SAP en portage salarial?
Découvrez les differences cruciales pour votre CV qui maximiseront vos
chances de déecrocher des missions.



CDI vs Portage Salarial : deux
objectifs differents

En CDI, votre CV vise a decrocher un poste spécifigue au sein d'une
entreprise. |l est destiné aux recruteurs RH qui évaluent votre

adequation a un role predeéfini.

En portage salarial, votre CV devient une veritable plaquette
commerciale de vos compeétences. Son objectif? Presenter votre
expertise SAP et convaincre des clients potentiels que vous pouvez
résoudre leurs problemes spécifiques.



Mettez en avant vos realisations,
pas vos responsabilites

CV CDI

"Responsable du developpement back-end SAP pour le module
FI"

CV Portage

"Optimisation du module SAP FI réduisant le temps de traitement
de 40%, économisant 150K€ annuels"

Les clients recherchent des resultats concrets, pas une liste de taches.
Quantifiez vos succes avec des chiffres précis et montrez I'impact réel
de votre expertise SAP sur les performances de I'entreprise.



La méthode CPIR : structurez vos
experiences efficacement

Contexte

Décrivez la problématique du client (ex: "Migration SAP S/4AHANA
retardée par des problemes d'intégration")

Prestation

Expliguez précisément ce que vous avez réalise (ex: "Création
d'interfaces personnalisées et reprise de données")

Impact

Chiffrez les résultats (ex: "Migration terminée en 3 mois au
lieu de 6, économie de 200K€")

Recommandation

Ajoutez un témoignage client si possible



Organisez par expertise, pas
chronologiquement

Abandonnez la présentation chronologique classique du CDI. Structurez
votre CV par domaines d'expertise SAP pour faciliter la vie de vos
clients potentiels.

SAP S/4AHANA

Listez ici 3-4 missions pertinentes utilisant la méthode CPIR

SAP FICO

Présentez vos meilleures réealisations dans ce module

SAP MM/SD

Mettez en avant vos projets a fort impact

Les clients cherchent des compétences specifiques, pas votre
historique complet. Facilitez-leur la tache!



Soyez précis sur vos competences
techniques

En portage salarial, la précision est essentielle. Détaillez vos
compeétences techniques SAP avec votre niveau de maitrise :

1 Modules SAP

Spécifiez les modules que vous maitrisez (FI, CO, MM, SD, etc.)
et votre niveau d'expertise

2 \Versions et technologies

S/AHANA, ECC, ABAP, FIORI - précisez les versions et
environnements

3 Méthodologies

ASAP, Agile, DevOps - montrez votre adaptabilité aux différentes
approches projet



N'oubliez pas les competences
linguistiques et soft skills

Dans l'univers SAP, I'anglais est souvent indispensable car de nombreux
projets s'inscrivent dans un contexte international. Indiquez clairement
votre niveau (B2, C1, bilingue...).

Contrairement au CDI, les soft skills sont cruciales pour un consultant en
portage : gestion de projet, communication client, adaptabilite,
résolution de problemes complexes. Elles prouvent que vous savez vous
integrer rapidement dans differents environnements.



Format : concision et impact visuel

CV CDI

Peut s'étendre sur 2-3 pages

CV Portage

Une page pour version courte (avec version détaillée disponible)

Optez pour un design professionnel avec des couleurs sobres.
Privilégiez le bleu (confiance) ou le jaune (dynamisme) avec parcimonie.
Placez votre expérience professionnelle en premier et incluez une photo
professionnelle si possible.



Les red flags a eviter absolument

Expeériences courtes

Les missions de moins d'un an sont percues négativement.
Regroupez vos courtes missions SAP en une expérience globale.

Mentions "stage" ou "alternance"

Supprimez ces termes qui réduisent la valeur percue de votre
experience, méme si le contenu était pertinent.

Titre "formateur SAP"

Evitez ce titre si ce n'était pas votre réle principal - il peut vous
faire paraitre déconnecteé du terrain.

Surcharger le CV avec des compétences nhon
pertinentes

Exemple : compétences Excel, Word ...



Comment se demarquer :
personnalisez!

La personnalisation de votre CV est la clé de votre succes en tant que
consultant SAP indépendant. Chaque mission est unique, et adapter
votre candidature aux besoins spécifiques du client est primordial.

Le client doit instantanement percevoir la pertinence de votre expertise.
Pour cela, mettez en lumiéere votre specialisation et n'hésitez pas a
retirer les compéetences non pertinentes afin de clarifier votre message.

Analysez les problematiques du client sur leur site web ou reseaux
sociaux, utilisez leur vocabulaire et mettez en avant les missions ou
vous avez resolu des défis similaires. Ces 20 minutes de
personnalisation peuvent tripler vos chances de décrocher la mission!



Indiquez votre TJM pour chaque
expertise

En portage salarial, votre Taux Journalier Moyen (TJM) est une
information précieuse. |l permet d'éviter les mauvaises surprises et de
filtrer les clients qui ne correspondent pas a votre positionnement.

650€ 750€

SAP MM/SD SAP FICO
Pour projets d'optimisation Pour implémentations financieres
logistique

850€

SAP S/AHANA

Pour migrations et transformations

Cette transparence tarifaire est appréciee et vous positionne comme un
professionnel clair dans sa communication.



Créez un portfolio en lighe avec QR
code

/3% des décideurs veulent voir vos réalisations, pas seulement les lire.
Créez un portfolio en ligne incluant :

® Des captures d'écran de vos implémentations SAP (anonymisees)
e Des témoignages clients (idéalement en vidéo courte)
® Des etudes de cas détaillées de vos projets les plus impressionnants

e Un calendrier de vos disponibilités pour faciliter la prise de contact

Ajoutez un QR code sur votre CV papier pour y renvoyer facilement. Ce
petit détail technologique montre aussi votre maitrise des outils
modernes.



Pret a transformer votre CV de
consultant SAP?

Passer du CDI au portage salarial est une étape importante dans votre
carriere de consultant SAP. Avec un CV adapte, vous maximiserez vos
chances de décrocher des missions valorisantes et bien remunéreées.

N'oubliez pas : votre CV n'est plus un simple document administratif,
mais votre premier outil commercial. Soignez-le comme tel!

Partagez ce post avec un consultant SAP qui envisage de passer en
portage salarial - vous pourriez I'aider a booster sa carriere!



