
Témoignage d'Adam 3 Consultant 
SAP en portage salarial
« Donc moi c'est Adam, je suis consultant chez Total depuis environ 
trois ans.

J'ai eu un parcours qui ne me permettait pas forcément d'intégrer 
l'informatique. »



Un parcours atypique vers l'IT
« J'ai deux masters en finance de marché.

J'étais très orienté opérationnel et finance.

Mais lors d'une dernière expérience, dans une mission orientée IT, j'ai 
pu rentrer dans le domaine de l'IT. »



Première expérience en ESN

Business Analyst
« Suite à ça, j'ai effectué une première mission en tant que 
Business Analyst, en tant que salarié.

Salaire classique
C'était ma première expérience en ESN, avec un salaire assez 
classique de sortie d'école pour un poste de consultant et 
ingénieur d'études. »



La découverte du portage salarial

« Suite à cette mission-là, j'ai 
rencontré Drif qui m'a parlé du 
démarrage du portage salarial.

Comme la plupart des gens, je 
me posais des questions : quels 
sont les avantages ? quels sont 
les inconvénients ? »



Les limites du modèle ESN

Intercontrat
« Moi je vais plus rentrer dans les exemples concrets.

Quand j'étais en ESN, lorsqu'on termine une mission, on se retrouve 
en intercontrat.

Attente
On attend que les commerciaux trouvent une mission.

Mais souvent, les missions proposées ne correspondent pas 
vraiment à ton profil. Et pas forcément à ce qu'on aime.

C'est ce qui m'est arrivé. »



La transition vers le portage
« J'ai beaucoup discuté avec Drif, qui m'a mis en contact avec son 
réseau SAP. On m'a proposé une belle mission en portage salarial.

On a longuement discuté des avantages.

Et j'ai basculé. »



Les avantages financiers du 
portage

« En portage, j'ai eu une mission 
avec un TJM (taux journalier 
moyen).

On voit une nette différence par 
rapport au salariat.

Et pourtant on garde les mêmes 
avantages qu'un salarié : 
sécurité, retraite, chômage. »



Stabilité malgré les craintes 
initiales

Mes craintes
« Au début, j'avais peur.

Je me disais : je vais quitter mon CDI, comment je vais faire ?

Est-ce que j'aurai toujours cette stabilité ?

La réalité
La réponse est oui : ça fait plus de trois ans que je suis chez AZ 
Portage et j'ai une stabilité de contrat. »



Opportunités d'investissement
« Le portage m'a aussi permis d'investir :

dans des biens immobiliers, et plus largement dans d'autres projets.

Tout ça avec les avantages du portage salarial. »



Simplicité administrative

« Quand on est en portage, on 
est indépendant, mais toute la 
partie administrative est gérée 
par AZ Portage.

On reçoit un salaire tous les mois.

On communique nos charges via 
une plateforme : achats, matériel 
informatique, frais repas& »



Comparaison avec le modèle ESN

ESN
« Aujourd'hui, je ne pourrais pas retourner en ESN, avec un salaire 
bas.

Les ESN prennent une marge énorme sur les prestations des 
consultants.

Portage
En portage, il n'y a que des frais de gestion, assez bas.

Résultat : un revenu très confortable, mois après mois. »



L'équipe AZ Portage
« Ce qui est intéressant aussi chez AZ Portage, c'est l'équipe : réactive, 
professionnelle, dynamique.

Drif, le fondateur, est très proche des consultants.

Ils répondent à toutes les questions techniques, comptables, 
financières.

On peut même simuler son brut/net ou son 13e mois. »



Liberté + Stabilité

Crédits immobiliers
« Grâce à AZ Portage, j'ai pu obtenir des crédits 
immobiliers, car la structure est solide depuis plus de dix 
ans.

Reconnaissance bancaire
Les banques reconnaissent le portage salarial.

Sécurité financière
Et même en cas de fin de mission, le chômage est plus 
élevé que mon ancien salaire net en ESN.

Pour moi, le portage, c'est liberté + stabilité. »


