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Consultants SAP : que sera votre
metier dans 10 ans ?

Aujourd'hui sortons la boule de cristal !!!!
En 2035, a quoi ressembleront nos entreprises ?
Comment le travail aura-t-il changeé ?

Quels défis ecologiques
peseront sur les organisations ?

Et quelle place trouvera encore le consultant SAP dans
ce grand meélange de technologies et de
transformations socieétales ?




Pourquoi sommes-nous a une
époque charniere ?

e Accélération technologique IA, cloud et
automatisation se diffusent a une vitesse inédite.

e Pression écologique La crise climatique et les

regulations forcent les entreprises a repenser leurs
modeles.



 Mutation du travail Télétravail, freelancing et quéte de

sens redefinissent les carrieres.

e Crises successives Pandemie, geopolitique, inflation :
les organisations doivent s'adapter en permanence.

e Tout piloté par la donnée Mesure et analyse en temps
reel - decisions accelerees.

Résultat : ce qui prenait 10 ans hier doit étre fait en 2 ou 3
aujourd'hui.
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Mais qu'en est-il du consultant SAP ?

Voici une projection de ce que pourrait devenir notre
métier dans 10 ans, autour de 5 grandes évolutions.

1. Hybridation et flexibilité totale

e Les missions SAP ne se feront plus exclusivement
"chez le client".

e Téletravail, interventions ponctuelles sur site et
coworking avec d'autres freelances deviendront la

norme.




Le consultant SAP devra apprendre a collaborer a
distance tout en gardant une présence forte aupres de
ses clients.

Impact sur la gestion de projet : les equipes seront
éclatées geographiquement, le pilotage passera par
des outils collaboratifs (Teams, Jira, SAP Cloud ALM),
avec une attention renforcée sur la communication et

la transparence.

Impact sur le management : le role du chef de projet
éevoluera vers un management des resultats, plutot
que du temps de presence.



Project optimization

2. L'IA comme collegue de travail

Les taches repétitives comme la documentation, le
parametrage de base ou la generation de code ABAP
seront automatisees par I'lA.

<~ Le consultant SAP apportera de la valeur dans la
supervision, le design des processus et la relation
client.



e Exemple : au lieu de configurer chaque regle, il
validera les scenarios proposes par un agent I|A.

e Les consultants devront aussi accompagner
I'intégration des fonctions IA dans chaque métier
(finance, logistique, production, RH), en traduisant les
besoins opérationnels en cas d'usage concrets.

e Evolution de I'expertise : la valeur d'un consultant
SAP ne se mesurera plus a sa seule maitrise
technigue, mais a son leadership, sa capacité a
fedérer, a identifier les informations pertinentes et a
prendre les bonnes decisions dans un environnement
piloté par I'lA.



3. Explosion du freelancing et du travail a la
mission

e Le modele "CDlI interne" perdra du terrain : les projets
SAP feront appel a des consultants indépendants
spécialises.

Le consultant SAP devra construire sa visibilité, son
réseau et rejoindre des communautés pour accéder aux
meilleures missions.



Pourquoi cette évolution ?

e Les entreprises veulent plus de flexibilité et préferent
constituer des equipes projet "a la carte" plutét que
de maintenir de larges effectifs internes.

e Les consultants, eux, recherchent plus de liberteé et de
remunération alignée sur leur expertise.




e |es plateformes et réseaux professionnels facilitent
déja la mise en relation directe entre freelances et
clients, ce qui accelere la tendance.

e Resultat : le marche SAP fonctionnera de
plus en plus en écosystemes de
freelances interconnectes.
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SAP S/4hana Cloud

4. Compeétences en mise a jour permanente

Les évolutions rapides de S/4AHANA et du cloud
iImposent aux consultants SAP de rester en
apprentissage constant. Ce qui était une competence
cle hier peut devenir obsolete en quelques mois.



La valeur d'un consultant ne se mesurera plus
seulement a ce qu'il sait aujourd'hui, mais a sa
capaciteé a se certifier vite, a tester les nouveautés et
a se repositionner regulierement sur des niches
porteuses.

A I'ére de I'lA, cette capacité d'adaptation sera encore
plus cruciale : les taches automatisées pousseront les
consultants a se spéecialiser sur des missions a plus
forte valeur ajoutee.
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Unlock your potential
with expert-led courses

Start Learning

Comment le consultant va apprendre en continu ?

e En suivant regulierement des formations en ligne et
certifications (Learning Hub, openSAP, micro-
certifications spécialisées).

e En utilisant I'lA comme accélérateur d'apprentissage
(Joule, ChatGPT) pour assimiler rapidement de
nouvelles fonctionnalités.



En participant a des communautés de pratique

(réseaux freelances, forums SAP, événements comme
SAP TechEd).

Et surtout, en s'appuyant sur de 'accompagnement
structuré (mastermind, mentorat, coaching,
masterclass) pour éviter de s'éparpiller, gagner du
temps et se focaliser sur les competences réellement
demandees par le marche.
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5. Travail aligne sur le sens et la durabilite

Les clients attendront que les consultants SAP
contribuent a des projets durables : optimisation
energeéetique, tracabilité carbone, conformité ESG.

Le consultant SAP ne sera plus seulement un
technicien, mais aussi un acteur du changement
sociétal dans ses missions.



e Cette évolution ne concernera pas uniguement les
projets, mais aussi la maniere de travailler :

les consultants chercheront davantage a aligner leur
activité avec leurs valeurs, en privilégiant un equilibre de
vie durable plutét que la mode du travail acharne.

e Résultat: la reussite ne sera plus mesuree
seulement par le nombre de jours factures,
mais par l'impact positif cree pour le client,
pour la societe et pour soi-meme.



Conclusion

Le métier de consultant SAP va profondément evoluer
dans les 10 prochaines années.

Hybridation du travail, arrivée massive de I'lA,
géneralisation du freelancing, necessite d'apprendre en
continu et quéte de sens : autant de tendances qui
redessineront notre quotidien.

Le consultant SAP deviendra un orchestrateur, un leader
capable de féderer, d'apporter de la valeur dans un
monde en perpétuelle mutation, et d'aligner ses choix
professionnels avec les enjeux sociétaux et personnels.



Et vous,

comment voyez-vous l'avenir du métier de
consultant SAP ?

Pensez-vous que ces evolutions vont vous offrir plus de
liberté... ou au contraire plus de pression ?

Je serais curieux de lire vos retours en commentaire.



_ —
Moi c'est Ahmed AIT ZAID

¥ & Expert SAP, Coach
&)y Formateur de freelances SAP. .
Wil v

Je vous aide a

) Sécuriser votre transition _
Vers le freelancing SAP avec confiance
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) Monter en compétence \ | »
: Sur S/4HANA et Fiori efficacement
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o ) Devenir expert -. I
Légitime, libre et mieux rémunéré
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