


Consultant SAP ... pourquoi vous 
n'osez pas franchir le pas?
Lors de mes entretiens avec des consultants, les mêmes 
blocages reviennent encore et encore.

Pas un manque de compétences. 

Pas un manque d'opportunités.



Des croyances qui 
freinent
Mais des croyances qui freinent : la 
peur de ne pas être assez légitime, la 
crainte de perdre la sécurité du salaire, 
ou encore l'impression d'être seul face 
à un marché qu'on ne comprend pas.

Et si ce n'était pas la réalité& mais 
simplement des idées reçues ?

Voici les 3 croyances qui vous 
empêchent de devenir freelance SAP 
et comment s'en détacher :



o  Croyance numéro 1. « Je ne 
suis pas assez légitime pour me 
lancer. »

Beaucoup de consultants SAP pensent qu'il faut être 
senior, avoir tout vu et tout maîtrisé avant d'oser devenir 
freelance. 

Résultat : ils repoussent leur décision de 6 mois, 1 an, 
parfois plus& et laissent passer des opportunités.



Pourquoi c'est une erreur

Pénurie chronique

Le marché SAP est en pénurie chronique de profils : 
les clients cherchent des spécialistes disponibles, 
pas des encyclopédies vivantes.

Légitimité par l'action

La légitimité ne se gagne pas en accumulant des 
années de CDI, mais en livrant de la valeur 
rapidement.



La nouvelle croyance à adopter

Ce qui fait ma légitimité, ce n'est pas mon 
nombre d'années d'expérience, mais ma 
capacité à me positionner clairement sur 
une niche et à délivrer des résultats.



Comment en sortir ?

01

Identifier mes compétences

actuelles et choisir celles que je veux valoriser.

02

Me spécialiser sur un domaine précis (ex. SD pricing, EWM 
inbound, FI-AA).

03

Tester rapidement

une première mission, même courte, pour créer de 
l'expérience réelle.

04

M'entourer

(communauté, mentor, accompagnement) pour gagner 
confiance et éviter l'isolement.

La légitimité ne se décrète pas : elle se construit par l'action.



o  Croyance numéro 2. « Je vais 
perdre la sécurité du salaire. »

Le CDI rassure : chaque mois, le salaire tombe. Beaucoup 
associent cela à une vraie sécurité et craignent de la 
perdre en devenant freelance.



Pourquoi c'est une illusion

Fausse sécurité

Le CDI est une fausse sécurité : licenciement, faillite 
ou restructuration peuvent tout arrêter du jour au 
lendemain.

Dépendance limitante

Cette dépendance à une source extérieure diminue 
la confiance en sa propre capacité à rebondir.



La nouvelle croyance à adopter

La vraie sécurité, ce n'est pas un contrat : 
c'est ma capacité à générer mes revenus 
et à me diversifier.



Comment en sortir ?

1 Développer sa sécurité intérieure

Développer sa sécurité intérieure : se rappeler que 
perdre un job ne fait pas perdre ses compétences. On 
garde son savoir-faire et on s'enrichit à chaque 
expérience.

2 Créer sa propre sécurité

Créer sa propre sécurité : en freelance, on contrôle 
ses revenus, on peut travailler avec plusieurs clients, 
mettre de côté et investir pour stabiliser son avenir.

3 Changer de perspective

Changer de perspective : en CDI, on est passager 
dans l'avion d'une entreprise. En freelance, on pilote 
une structure légère : plus mobile, plus agile, et 
surtout maître de sa trajectoire.

Le freelancing n'est pas une perte de sécurité : c'est une 
sécurité construite par soi-même et bien plus solide sur le 
long terme.



o  Croyance numéro 3. « Je vais 
être seul et livré à moi-même. »

Beaucoup de consultants SAP redoutent l'isolement : 
quitter le cadre rassurant du CDI, perdre ses collègues, et 
se retrouver seul face aux choix de statut, de missions et 
de prospection.



Pourquoi c'est une erreur

Environnement choisi

L'isolement n'est pas une fatalité, il dépend surtout 
de l'environnement qu'on choisit.

Communautés actives

Aujourd'hui, il existe des communautés actives de 
freelances SAP, des réseaux d'entraide et des 
accompagnements qui évitent de rester seul.

Liberté de décision

Et cette « solitude » a un avantage : elle 
s'accompagne d'une liberté totale de décision, 
impossible en salariat.



La nouvelle croyance à adopter

En freelance, je ne suis pas seul : je peux 
m'appuyer sur une communauté et un 
mentorat. Et ma liberté de choix est ma 
vraie force.



Comment en sortir ?

01

Changer d'environnement : s'éloigner des voix qui 
entretiennent les croyances limitantes, et fréquenter des 
freelances déjà en place.

02

Chercher un accompagnement : rejoindre un programme, 
trouver un mentor ou un groupe de pairs pour gagner en clarté 
et en confiance.

03

Aller vers la communauté : participer à des événements SAP, 
des afterworks freelances, des groupes LinkedIn ou Slack.

04

Embrasser la structure légère : accepter que piloter seul sa 
trajectoire, c'est aussi ce qui donne de la fluidité et de la liberté.

Le freelancing n'est pas une aventure solitaire, c'est un jeu 
collectif avec la liberté individuelle en plus.



Conclusion
Vous avez déjà toutes les cartes en 
main

Au bout du compte, rester dans la réflexion ne suffit pas. 
Vous avez déjà toutes les cartes en main : vous savez ce 
qui bloque, pourquoi ça bloque et comment avancer. 

Le vrai défi n'est plus d'accumuler des informations, mais 
de PASSER à l'ACTION.



Le secret : le premier petit pas
Et inutile de viser directement le sommet de la montagne. 
Le secret, c'est le premier petit pas. 

Celui qui paraît anodin, mais qui donne une direction et 
enclenche le mouvement : 

écrire sa vision à 3 ans, 

faire le point sur ses compétences, 

ou simplement &

aller échanger avec un freelance lors d'un afterwork.



La peur ? Elle sera toujours là. 

Mais si elle vous fait vibrer sans vous paralyser, c'est 
qu'elle pointe dans la bonne direction. 

Alors osez. Entourez-vous, sécurisez vos premiers pas, et 
avancez étape par étape.

Le meilleur moment pour commencer n'est 
pas demain. C'est maintenant.




