


Quand tu es consultant SAP depuis 
plusieurs années, l'idée de devenir 
freelance revient souvent.

Plus de liberté
Choisis tes horaires et ton environnement de travail

Revenus plus élevés
Augmente significativement tes revenus

Choix des missions
Sélectionne les projets qui t'intéressent

Sur le papier, ça fait rêver...



Mais la réalité te confronte à tes 
doutes

Et si je ne trouvais pas de mission ?
La peur du vide et de l'incertitude financière

Comment je fais pour la paperasse ?
Contrats, charges sociales, administration complexe

Est-ce que je suis vraiment prêt ?
Le doute sur ses compétences et sa légitimité

C'est exactement pour répondre à ces doutes que le portage salarial 
existe : un moyen concret pour sécuriser ta transition.

Il te permet de franchir le pas en toute sécurité. Pas besoin de tout 
quitter du jour au lendemain.



Les 5 étapes clés 
pour réussir ta transition
01

Faire un bilan honnête de tes compétences
Regarde tes modules, tes expériences et surtout tes résultats. 
Aujourd'hui, les entreprises recherchent avant tout des spécialistes : 
S/4HANA, FI/CO, MM/SD, SuccessFactors&

Si tu es « touche-à-tout », commence à clarifier une expertise 
dominante.

02

Définir ton positionnement
Un client SAP ne cherche pas « un consultant généraliste », mais un 
expert précis pour un besoin précis.

Exemple : « Consultant spécialisé en migration S/4HANA Finance ». Plus 
tu es clair, plus tu deviens visible.



Sécurise ta transition avec le 
portage salarial

3. Choisir le portage 
salarial comme 
tremplin

Au lieu de te lancer seul 
avec une micro-entreprise, 
le portage te permet de 
garder tes protections 
sociales (chômage, retraite, 
mutuelle). Tu factures tes 
missions comme un 
indépendant, mais tu es 
accompagné 
administrativement.

4. Activer ton réseau

80 % des missions 
freelance SAP se trouvent 
par le réseau. Parle de ton 
projet autour de toi, mets à 
jour LinkedIn, reconnecte 
avec tes anciens collègues 
et partenaires.

Tu serais surpris du 
nombre d'opportunités 
cachées dans ton réseau 
professionnel.



La clé : sécuriser avant de partir

5. Sécuriser une première mission avant de quitter 
ton CDI
La plus grande peur, c'est le vide. En préparant bien ta transition, tu 
peux décrocher une mission SAP avant même de donner ta 
démission.

C'est exactement ce que j'aide mes clients à faire.

Conseil d'expert : Une transition réussie se prépare 3 à 6 mois 
à l'avance. Ne laisse rien au hasard.



Le marché est en ta faveur
70%

Entreprises francophones
concernées par la migration S/4HANA d'ici 2027

600-900¬

TJM moyens
selon la spécialisation SAP

Le besoin de freelances SAP augmente
avec la vague de migration vers S/4HANA

Les entreprises apprécient la flexibilité
du portage salarial, qui sécurise aussi la relation

Le plus dur, donc, n'est pas de trouver une mission, mais de franchir 
le cap mentalement.

Avec un plan clair et le cadre du portage salarial, tu n'es pas seul.

Alors& quelle étape te bloque aujourd'hui ?




