'\Q. portage

BENEFICES cachés du
Portage salarial pourles

consultants SAP




En portage salarial Beaucoup de
consultants SAP pensent
immeédiatement

‘

a la paperasse simplifiee

ou a la securite sociale conservee.



La realite va bien au-dela

C'est vrai... mais ce n'est que la surface.
En réalité, le portage salarial cache des
beénéfices dont on parle rarement, et qui
font toute la difféerence quand tu quittes
ton CDI pour te lancer en indépendant.

Voici 4 bénéfices cachés que les
consultants que j'accompagne
découvrent souvent avec surprise :

Une credibilité immediate aupres des clients

Une societe cliente hesite parfois a signer directement avec un
freelance isolé.

Avec le portage salarial, tu es présenté dans un cadre juridique clair,
avec des contrats solides et une gestion professionnelle.

- Résultat : tes propositions sont prises plus au sérieux et tu
gagnes en confiance dans les négociations.



Tester sans briler les etapes

La possibilité de tester sans bruler les étapes

Passer en freelance ne veut pas dire tout quitter d'un coup. Avec le
portage, tu peux accepter une premiere mission tout en gardant la
méme securité qu'un salarié.

- C'est une transition douce qui te permet de tester ton marché
sans stress.



Libérer son temps mental

Un gain de temps
mental

Un consultant SAP a déja
assez a gerer entre livrables,
workshops et deadlines.

Ne pas avoir a courir derriere
la facturation, la comptabilité
ou I'URSSAF, c'est un
soulagement enorme.

- Ce temps gagné, tu peux

I'investir dans ce qui compte

vraiment : tes compétences,
tes missions, tes revenus.



Un filet de sécurite

pour l'apres-mission

La plus grande peur, c'est la periode entre deux missions. Avec le
portage, tu continues a cotiser au chomage.

- Concretement, ca veut dire qgue méme si tu as une pause entre
deux projets, tu n'es jamais totalement sans filet.



Le témoignhage qui change tout

« Je pensais que le portage allait me limiter... mais en fait, il m'a
donné les moyens de me lancer sans peur. »

Le plus intéressant, c'est que beaucoup de consultants SAP me disent
apres quelques mois cette phrase réevélatrice.
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Année charniere Projets en accélération

Le marché SAP est en tension La transformation s'intensifie

Demande explosive

Les freelances sont recherches



Prendre le controle de ta carriere

Le portage salarial est souvent ce tremplin discret mais puissant qui fait
la difféerence entre rester coincé en CDI... ou prendre le controle de ta

carriere.

(?) Ettoi, lequel de ces 4 bénéfices cachés t'aurait le plus aidé a

franchir le cap plus tot ?




Je suis Drif, spécialiste du portage salarial.

A |a téte d’AZ PORTAGE depuis 10 ans.

Jaccompagne les consultants SAP qui veulent franchir
le pas de lindépendance, en leur offrant le meilleur
des deux mondes : la sécurité d'un salarié et la liberté
d’'un freelance.

Pour plus de contenu autour du portage
salarial et de la transition vers
I'indépendance, abonne-toi 3 mon profil.




