
ù  Les 3 erreurs qui font perdre 
des missions aux consultants SAP 
en portage salarial
Passer en portage salarial, c'est une formidable opportunité : la sécurité 
sociale d'un salarié, la liberté d'un indépendant, et la possibilité de se 
concentrer sur ses missions SAP.

Mais attention w  Beaucoup de consultants perdent des opportunités& 
non pas par manque de compétences techniques, mais parce qu'ils 
tombent dans des pièges classiques.

Voici les 3 erreurs les plus fréquentes (observées sur les forums, 
réseaux sociaux et dans la pratique terrain) 0



o  Erreur n°1 : Ne pas entretenir 
son réseau

Beaucoup de consultants comptent uniquement sur les ESN ou brokers 
pour trouver une mission. <  Résultat : ils deviennent dépendants d'un 
seul canal, et passent à côté d'opportunités mieux rémunérées ou plus 
intéressantes.

'  La bonne pratique : entretiens ton réseau en 
continu.

Sois actif sur LinkedIn,

reste en contact avec tes anciens collègues et managers,

collabore avec d'autres freelances SAP.

Ton réseau, c'est ton assurance-vie pour trouver des missions 
rapidement et à ton vrai niveau de valeur.



o  Erreur n°2 : Mal positionner son 
TJM

Croire qu'il suffit de baisser son TJM pour trouver plus facilement une 
mission o  Ou au contraire, proposer un TJM trop haut sans justification 
o

<  Dans les deux cas, tu perds :

- trop bas = tu envoies un signal de manque de crédibilité,

- trop haut = tu fais fuir sans prouver ta valeur.

'  La bonne pratique :
Aligne ton TJM sur ton module SAP, ton expérience et la 
complexité de la mission. Et surtout, apprends à justifier ton TJM 
par ton expertise et ton apport concret au projet.



o  Erreur n°3 : Choisir la mauvaise 
société de portage
Certains consultants en ont fait l'amère expérience : retards de 
facturation, manque de transparence, absence d'accompagnement& 
Ou pire <  des démarches ou montages financiers douteux 
(optimisations sociales illégales, absence de garantie de paiement, 
clauses abusives).

Résultat : perte de crédibilité devant ton client, risques juridiques& et 
parfois perte pure et simple de mission.

'  La bonne pratique : choisis une société de 
portage sérieuse et spécialisée SAP :

qui comprend ton métier et ton TJM,

membre du PEPS, gage de conformité et de garantie salariale,

qui propose un accompagnement réel (réseau, formation, 
conseil).

<  Une bonne société de portage, ce n'est pas juste de l'administratif : 
c'est un partenaire de carrière qui sécurise ton activité.



�  Conclusion : Pourquoi choisir 
AZ Portage ?
Éviter ces erreurs, c'est d'abord choisir le bon partenaire.

AZ Portage, c'est :
des frais clairs et transparents (5 %),

une sécurité salariale garantie (membre du PEPS),

un accompagnement spécialisé SAP (conseils TJM, contrats, 
réseau, formations),

et une vraie communauté de consultants SAP.

<  En clair : AZ Portage te permet de garder ta liberté de freelance tout 
en évitant les pièges qui font perdre des missions.



Partagez votre expérience

Et toi, as-tu déjà vécu l'une 
de ces situations en 
portage ?


