
5 préjugés sur le portage salarial
õ  Le portage salarial est plein de préjugés. On entend souvent :

<  « Ça coûte trop cher. »

<  « Tu gagnes moins qu'en société. »

<  « Ce n'est pas fait pour les juniors. »

Ces idées reçues font hésiter beaucoup de consultants SAP& Alors 
qu'en réalité, le portage peut être un tremplin pour démarrer en 
indépendant sereinement.



Les 5 préjugés les plus répandus
Voici les 5 préjugés les plus répandus& et la réalité derrière 0

1

« Les frais de gestion me mangent mon TJM »

2

« Je gagnerais plus en micro ou en société »

3

« Je ne suis pas assez expert pour me lancer »

4

« Je reste dépendant d'une société de portage »

5

« Pas de mission = pas de salaire »



o  Préjugé n°1 : « Les frais de 
gestion me mangent mon TJM »

<  « Je bosse dur, je facture mes journées& et à la fin je vois qu'on me 
prend 5 %. Franchement, ça fait mal de se dire qu'une partie de ce que 
je gagne part directement ailleurs. J'ai l'impression de ne pas profiter à 
100 % de mes efforts. »



'  Réalité sur les frais de gestion

Ces 5 %, ça représente environ 540 ¬ par mois (18 ¬ par jour travaillé à 
600 ¬). Mais en échange, tu n'as plus à gérer :

Déclarations fiscales

Contrats

Facturation

Suivi avec l'URSSAF

Édition de la fiche de paie

Conseil et réseau

<  En clair : 18 ¬ par jour, c'est moins qu'un déjeuner& pour acheter ta 
tranquillité et rester focus sur ta mission SAP.



o  Préjugé n°2 : « Je gagnerais 
plus en micro ou en société »
<  « En micro ou en société, j'ai l'impression que je garderais plus pour 
moi. En portage, avec les charges sociales et les frais, je touche moins. 
»



'  Réalité sur les revenus

Micro-entreprise
Pas adaptée au SAP : le CA dépasse largement les plafonds (risque 
de requalification).

EURL/SASU
Oui tu peux gagner plus& mais tu perds la couverture sociale : pas 
de chômage, retraite plus faible, mutuelle chère.

Frais cachés
RC Pro, mutuelle, expert-comptable, outils de facturation, et la 
trésorerie à gérer car tes clients te paient souvent à 60 jours.

<  En clair : sur le papier tu "gagnes plus", mais dans la réalité ton gain 
est grignoté par les frais et l'insécurité.



o  Préjugé n°3 : « Je ne suis pas 
assez expert pour me lancer »
<  « Quand je regarde les freelances SAP seniors avec 10 ou 15 ans 
d'expérience, je me sens tout petit. Je me dis que je ne suis pas 
légitime, que je ne suis pas encore assez expert pour me lancer. »



'  Réalité sur l'expertise

Beaucoup se lancent après 5 ans d'expérience. Ce qui compte, ce n'est 
pas d'avoir tout vu, mais d'apporter de la valeur là où tu es déjà 
compétent.

Mission après mission
L'expertise se construit progressivement avec chaque nouveau 
projet

Formation continue
Rester à jour avec les dernières technologies SAP

Accompagnement
Être guidé pour avancer plus vite et éviter les erreurs

<  Tu n'as pas besoin d'être parfait pour démarrer. Tu dois être en 
mouvement et progresser.



o  Préjugé n°4 : « Je reste 
dépendant d'une société de 
portage »
<  « J'ai quitté le CDI pour être libre& et en portage, j'ai l'impression 
d'être encore dépendant. La société encaisse mes revenus et décide du 
calendrier de mes versements. »



'  Réalité sur l'indépendance

La société de portage ne fait que jouer un rôle administratif. Tu restes 
maître de :

Tes missions

Tu choisis tes clients et 
projets

Ton TJM

Tu négocies librement tes 
tarifs

Ton organisation

Tu gères ton temps 
comme tu le souhaites

<  Tu gardes la liberté d'un freelance& avec la sécurité d'un salarié 
(fiche de paie, chômage, retraite, mutuelle).



o  Préjugé n°5 : « Pas de mission = 
pas de salaire »
<  « Même avec le portage, si je n'ai pas de mission, je n'ai rien. Et ça 
me fait peur& »



'  Réalité : C'est vrai, mais ce n'est pas 
spécifique au portage : c'est la réalité de tout 
indépendant.

La différence avec le portage

Marché SAP en pénurie
Le marché SAP est en pénurie chronique de profils

Statut salarié
Tu gardes un statut salarié avec droit au chômage

Formation continue
Certaines sociétés de portage proposent même un plan de 
formation continue pour rester à jour

Réseau professionnel
Tu profites d'un réseau qui t'aide à retrouver des missions 
rapidement



�  Conclusion
Le Portage Salarial : une passerelle 
vers l'indépendance sécurisée
C'est une formidable opportunité pour te lancer en indépendant. Il te 
libère de l'administratif, t'apporte une vraie sécurité sociale et te permet 
de te concentrer sur ce qui compte : tes missions SAP, là où tu crées le 
plus de valeur.

<  Prêt(e) à franchir le pas et à te lancer ? Contacte-moi : je 
t'expliquerai comment sécuriser ta transition et éviter les pièges.


