
Pénurie de compétences SAP : où 
sont les vraies niches en 2025 ?

Si tu as entre 5 et 10 ans d'expérience sur SAP, tu te poses peut-être 
cette question : <  "Dans quel domaine me spécialiser pour sécuriser 
mes missions et maximiser mon TJM en portage salarial ?"

Bonne nouvelle : le marché SAP est en pleine transformation, et 
certaines compétences sont en véritable pénurie.

Voici ce que disent les sources récentes (2025) 0



�  SAP S/4HANA (Finance & 
Logistique)

La migration ECC ³ S/4HANA (deadline 2027) 
alimente une énorme demande.
Les profils FI/CO, MM, SD maîtrisant S/4 sont très recherchés.

�  Source : Whitehall Resources (mars 2025) 3 SAP Job Demand 
Modules <  Lire l'article



�  SAP IBP (Integrated Business 
Planning)

La planification avancée est devenue critique
supply chain en temps réel, IA, scénarios dynamiques. La pénurie 
est forte car peu de consultants sont formés.

�  Source : Whitehall Resources (mars 2025) 3 SAP Job Demand 
Modules <  Lire l'article



�  SAP EWM (Extended 
Warehouse Management)

Toujours une valeur sûre
EWM accompagne la digitalisation des entrepôts et l'automatisation 
logistique. La demande reste forte et durable, en particulier dans 
l'industrie, le retail et l'e-commerce.

�  Source : Whitehall Resources (mars 2025) 3 SAP Job Demand 
Modules <  Lire l'article



�  SAP BTP (Business Technology 
Platform)

Le cSur de l'innovation SAP
Intégration, IA, extensions cloud. La demande explose car les 
entreprises veulent un core propre (clean core) et des 
développements agiles.

�  Source : Natuvion (février 2025) 3 Maintaining Clean Core with SAP 
BTP <  Lire l'article



�  Analytics & IA (SAC, 
BW/4HANA)

Les entreprises veulent exploiter la donnée pour 
décider vite.
<  Consultants SAP Analytics Cloud ou BW/4HANA = profils très 
recherchés.

�  Source : Whitehall Resources (mars 2025) <  Lire l'article



�  Et toujours& SAP FICO

Classique mais indispensable
La finance SAP reste un pilier. Toujours une demande forte, surtout 
dans les environnements S/4.

�  Source : Arxiv (juin 2025) 3 Research on SAP FICO Skills <  Lire 
l'étude



�  Conclusion
Si tu as 5 à 10 ans d'expérience, le bon choix n'est pas de rester 
"généraliste". La vraie stratégie, c'est de te positionner sur une niche 
en pénurie : IBP, EWM, BTP ou Analytics.

En portage salarial, ces expertises te donnent :
des missions mieux rémunérées,

une sécurité renforcée (car la demande est supérieure à 
l'offre),

et une légitimité immédiate auprès des clients et des brokers.

<  Alors, sur quel domaine comptes-tu miser pour les 2 prochaines 
années ? Dis-le en commentaire, je suis curieux de voir où chacun se 
projette 0


