
Vaincre le Syndrome de 
l'Imposteur
Pour les consultants freelance SAP qui doutent de leur légitimité



Qu'est-ce que le syndrome de l'imposteur?

Le sentiment
Ne pas être à sa place

Ne pas mériter sa réussite

L'impact
70% des personnes concernées

Touche même les experts

Pour vous
Bloque vos projets SAP

Freine votre développement



Les racines du problème

Enfance
Messages négatifs ou survalorisation

Comparaison
Se mesurer constamment aux autres 
experts SAP

Perfectionnisme
Vouloir maîtriser SAP à 100%



Les peurs qui vous paralysent
Le syndrome de l'imposteur se manifeste souvent par un ensemble de peurs profondes qui peuvent freiner votre élan et votre 
capacité à agir. Reconnaître ces peurs est la première étape pour les surmonter.

Peur de l'échec

Chaque projet SAP devient une source d'anxiété et la 
moindre erreur est perçue comme une confirmation de 
votre incompétence.

Peur du jugement

La crainte constante que les clients, les collègues ou vos 
pairs découvrent votre prétendue "imposture" et 
remettent en question vos compétences.

Peur de ne pas être à la hauteur

Le sentiment persistant de ne jamais en faire assez ou 
de ne jamais en savoir suffisamment, malgré vos 
réussites et votre expertise.

Peur de décevoir

La pression de maintenir une image de perfection pour 
ne pas laisser tomber ceux qui ont placé leur confiance 
en vous.



Le cercle vicieux
Le syndrome de l'imposteur renforce l'illégitimité malgré les succès. Comprendre ce cycle est essentiel pour le rompre.

Le défi et l'anxiété
Un nouveau projet SAP installe le 

doute et le stress.

Effort démesuré
L'insécurité pousse à un travail 
excessif et une sur-préparation.

La réussite
Le projet est un succès, vos 
compétences sont reconnues.

Minimisation du succès
La réussite est attribuée à la chance, 
renforçant le sentiment d'imposture.



Stratégies pour s'en libérer
1Parler

Échanger avec d'autres consultants SAP

2 Lister
Noter tous vos succès et compétences acquises

3Se former
Continuer d'apprendre sans viser la perfection

Se faire accompagner 4 Agir
Commencer petit et progresser par étapes



Votre unicité est votre 
force

Votre parcours unique
Vos expériences, vos compétences et votre perspective sont les 
vôtres. C'est ce qui vous rend irremplaçable.

Votre approche personnelle
Votre manière unique d'analyser et de résoudre les défis SAP est 
une valeur ajoutée précieuse.



Passez à l'action!

99%
Bloqués

Des personnes avec de 
grandes idées n'osent jamais 

se lancer

1%
Réussite

Osent malgré les doutes et 
transforment leur vie

Chaque petit pas compte!


